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ABSTRAK

Judul Skripsi : Pelaksanaan Perlindungan Hukum Terhadap
Pekerja PKWT Di PT. Printec Perkasa Il (Peran
GSPMII  Menjaga Keberlangsungan Bekerja
Pekerja Kontrak Di PT. Printec Perkasa ll).

Nama : ROSMALIA
NPM : 1407350114
Abstrak

Undang-undang no. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan memuat
tentang mekanisme pelaksananaan perjanjian kerja untuk waktu tertentu
yang tujuannya memberi perlindungan bagi pekerja kontrak. Pelanggaran
terhadap mekanisme tersebut akan menimbulkan dampak hukum yaitu
beralihnya hubungan kerja menjadi perjanjian kerja untuk waktu tidak
tertentu atau status pekerja menjadi kartap.

Untuk mengaplikasikan mekanisme pelaksanaan perjanjian kerja waktu
tertentu di perusahaan, dibutuhkan hadirnya serikat pekerja. serikat
pekerja harus mampu mengawal pelaksanaan hubungan kerja di
perusahaan agar sesuai dengan hukum positif yang berlaku sehingga
pekerja kontrak mendapatkan jaminan keberlangsungan bekerja.

Adapun penelitian ini berkisar pada mekanisme perjanjian kerja waktu
tertentu sesuai dengan aturan ketenagakerjaan dan bagaimana PUK
GSPMIlI  PT. Printec Perkasa II mampu memberikan jaminan
keberlangsungan bekerja bagi pekerja kontrak di perusahaan.

Penelitian skripsi ini menggunakan metode hukum normatif yuridis yakni
penelitian terhadap penerapan hukum, membahas bagaimana hukum
bekerja dalam masyarakat, khususnya dalam ketenagakerjaan dimana
memfokuskan tentang mekanisme perjanjian kerja waktu tertentu dan
bagaimana serikat pekerja dapat mengawal pelaksanaan PKWT di
perusahaan sesuai dengan aturan yang berlaku.

Pimpinan Unit Kerja Gabungan Serikat Pekerja Manufaktur Independen
Indonesia (PUK GSPMII) PT. Printec Perkasa Il walaupun belum bisa
dikatakan sempurna dalam mengawal pelaksanaan perjanjian kerja waktu
tertentu sebagaimana undang-undang ketenagakerjaan namun telah
mampu mengaplikasikan aturan tentang PKWT di perusahaan sehingga
pekerja kontrak mendapatkan jaminan keberlangsungan bekerja. Dengan
penelitian ini diharapkan sistem PKWT tidak menjadi gerbang bagi
eksploitasi manusia terhadap manusia karena hal itu sangat bertentangan
dengan tujuan dan hakikat hak asasi.

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, PKWT, PUK GSPMII PT.
Printec Perkasa Il.



