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ABSTRAK

Judul Skripsi : Tinjauan Yuridis Terhadap Hak Pekerja Harian
Dalam Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan (Peran
Serikat Pekerja Dalam Memperjuangkan Hak
Pekerja Harian Dalam BPJS Ketenagakerjaan).

Nama . SAIPUL ANWAR
NPM : 1407350166
Abstrak

Pekerja harian lepas merupakan salah satu bentuk dari Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT) yang diakui hak-haknya sama dengan pekerja
kontrak lainnya baik mengenai sarat dan perlakuan tanpa diskriminasi
dalam penempatan dan kesempatan kerja. Hal ini sejalan dengan tujuan
BPJS Ketenagakerjaan yang meng-cover terselenggaranya jaminan sosial
bagi pekerja.

Pasal 99 Undang-undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
menyatakan bahwa setiap pekerja/buruh dan keluarganya berhak untuk
memperoleh jaminan sosial tenaga kerja. Pekerja dalam hal ini termasuk
pekerja yang berstatus harian untuk ikut dalam program Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan. Kemudian
dalam Pasal 4 Undang-undang No. 24 Tahun 2011 Tentang Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial dinyatakan bahwa “kepesertaan bersifat
wajib.” Perusahaan yang tidak mengikutsertakan pekerjanya pada badan
penyelenggara jaminan sosial berarti telah melakukan perbuatan yang
melanggar hukum. Dikarenakan keikutsertaan pekerja harian lepas
merupakan hak yang diberikan oleh Undang Undang, maka serikat
pekerja sangat berperan dalam mengawal pelaksanaannya.

Penelitian skripsi ini menggunakan metode hukum normatif yuridis yakni
penelitian terhadap penerapan hukum, sebuah penelitian yang membahas
bagaimana hukum bekerja dalam masyarakat, khususnya dalam
masyarakat pekerja/serikat pekerja yang menghadapi suatu keadaan yang
berhubungan dengan kepesertaan pekerja harian lepas dalam program
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan.

Serikat pekerja sebagai wadah untuk memperjuangkan hak dan
kepentingan pekerja harus mampu mengawal dan mengawasi aturan
hukum sehingga hak pekerja dapat terpenuhi, termasuk hak bagi pekerja
berstatus harian lepas untuk mendapatkan jaminan sosial yang
diselenggarakan oleh Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Ketenagakerjaan.

Kata Kunci : Hak Pekerja Harian Lepas, BPJS Ketenagakerjaan, Serikat
Pekerja



