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HALAMAN PENGESAHAN 

 
 
  

Kegiatan Seminar nasional Mengenai : 
 

“Upgrading Bimbingan Teknis Tenaga Kependidikan” 

 

 
Dalam Rangka Pengabdian Kepada Masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu Hukum 

IBLAM Tahun Akademik 2022 
 
  
 

 
             Disahkan di Jakarta,  

 31 Januari 2022 
 

     Mengetahui/Menyetujui       Kepala LPPM 
 
 

 
Dr. Gunawan Nachrawi, SH.,MH        Wahyu Mustajab, M. Pd. 
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SURAT TUGAS 

Nomor: 014/LPPM/STIH-IBLAM/VIII/2022            

  
Dalam rangka kegiatan Seminar Nasional dengan tema Upgrading Bimbingan 
Teknis Tenaga Kependidikan Maka dengan ini, Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat (LPPM) Sekolah Tinggi Ilmu Hukum IBLAM, 
menugaskan: 

 
Nama : Dr. Marjan Miharja, SH.MH  
Jabatan : Dosen STIH IBLAM 

 
Untuk menjadi narasumber dalam kegiatan tersebut yang akan dilaksanakan 
pada:  

Hari, Tanggal : Minggu, 30 Januari 2022 

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

Tema   : Upgrading Bimbingan Teknis Tenaga 
Kependidikan 

 
Demikian surat tugas ini diberikan untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.  

 

 

                 Jakarta, 27 Januari 2022 

Ketua LPPM STIH IBLAM 

 

  

 
Wahyu Mustajab, M.Pd. 

 
 

 
Tembusan: 

1. Arsip 
2. Wakil Ketua I STIH IBLAM 
3. Ketua STIH IBLAM 
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 LATAR BELAKANG  
Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi mulai berkembang 

pesat dan mengakibatkan perubahan disetiap aspek kehidupan. 

Pemecahan masalah dilakukan dengan tujuan meningkatkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Perubahan ini juga menyebabkan 

persaingan antar manusia semakin ketat. Perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi juga menuntut adanya sumber daya 

manusia yang berdaya saing tinggi agar dapat bersaing khususnya 

 dengan negara negara maju lainnya. Ilmu pengetahuan dan teknologi 

berperan penting dalam peningkatan mutu pendidikan. Pendidikan 

memiliki peran penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia. Peningkatan pendidikan ini sejalan dengan proses 

peningkatan kualitas sumber daya manusia dan pendidikan terintegrasi 

dalam sumber daya manusia tersebut. 

 

Oleh karena peningkatan kualitas mutu Pendidikan sangat penting, 

maka pemerintah bekerjasama dengan pihak swasta untuk bersama-

sama melakukan upaya dalam mewujudkan tujuan tersebut. Hal 

tersebut dilakukan dengan meningkatkan pendidikan agar lebih 

berkualitas melalui pengembangan, perbaikan dan evaluasi kurikulum. 

Selain itu, perbaikan infrastruktur pendidikan, pengembangan dan 

pengadaan bahan ajar, pelatihan bagi guru dan tenaga kependidikan, 

pemberian tunjangan guru profesional, dan lain-lain dilakukan. 

 

pemerintah mengeluarkan peraturan tentang pengembangan dan 

peningkatan kompetensi aparatur dalam PP No. 101 Tahun 2000 

tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negri Sipil. Dalam 

peraturan pemerintah tentang pendidkan dan pelatihan ini 

menggambarkan juga tentang bagaimana pelaksanaan yang mengatur 

tentang pelaksanaan teknis yang nyata langsung mengarahkan untuk 
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manjalanakan pelatihan yang disebut dengan Bimbingan Teknis 

(BIMTEK). Pelatihan dalam peratuan pemerintah ini menjelaskan 

tentang bagaimana pelaksanaan teknis yang terkait, juga bimbingan 

yang dijalankan secara langsung 

 
A. RUMUSAN MASALAH 

Dari pemaparan diatas maka didapat rumusan masalah yaitu sejauh 

mana efesiensi dari adanya upgrading bimbingan teknis tenaga 

pendidikan terhadap Tridharma perguruan tinggi? 

B. TUJUAN  

1. Sebagai perwujudan akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas dan 

fungsi instansi yaitu sebagai upaya perbaikan berkesinambungan 

untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik pada masa kerja 

berikutnya 

2. untuk meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga pendidik yang 

ada 

C. TARGET SASARAN DAN WAKTU KEGIATAN 

 Target Sasaran :  Dosen Perguruan Tinggi 

 Waktu Kegiatan  : 30 Januari 2022 

 

D. METODE YANG DIGUNAKAN 

Metode yang digunakan dalam pengabdian kepada masyarakat ini yaitu 

dengan memberikan paparan secara langsung kepada masyarakat dan 

interaktif secara virtual. 

 

E. PENUTUP 

Demikian laporan ini kami buat sebagai dokumentasi kegiatan dan laporan 

pertanggungjawaban penyelenggaraan kegiatan webinar. Atas perhatian 

dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasi 
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LAMPIRAN 

1. Dokumentasi Kegiatan 
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2. Sertifikat 
 

 


