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ABSTRAK

Judul Skripsi : Analisis Yuridis Terhadap Perkara Perselisihan Hubungan
Industrial Pemutusan Hubungan Kerja Di PT PBM Dharma
Lautan Nusantara (Putusan Pengadilan Hubungan Industrial
Pada Pengadilan Negeri Jakarta Pusat Nomor : 126/Pdt.Sus-
PHI/2016/PN.Jkt.Pst)

Nama : Bambang Joko Mulyono
NPM : 1607350185
Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak

Isi Abstrak : Pembangunan Ketenagakerjaan sebagai bagian integral dari
pembangunan nasional berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, dilaksanakan dalam rangka
pembangunan manusia Indonesia seutuhnya dan pembangunan masyarakat
Indonesia seluruhnya untuk meningkatkan harkat, martabat, dan harga diri
tenaga kerja serta mewujudkan masyarakat sejahtera, adil, makmur, dan
merata, baik materiil maupun spiritual. Namun terkadang terjadi perselisihan
diantara pengusaha dengan pekerja/buruh yang tidak dapat diselesaikan,
seperti halnya tindakan pemutusan hubungan kerja secara sepihak oleh
Tergugat/PT PBM Dharma Lautan Nusantara kepada Penggugat/Muhamad
Ikhsan Abdulah perkara a quo diselesaikan sampai ke Pengadilan Hubungan
Industrial pada Pengadilan Negeri Jakarta Pusat dengan Putusan Nomor
126/Pdt.Sus-PHI/2016/PN.Jkt.Pst.Rumusan masalah sebagai berikut : 1)
Apakah tindakan Pemutusan Hubungan Kerja oleh PT PBM Dharma Lautan
Nusantara terhadap pekerja sudah memenuhi aspek keadilan ?. 2) Apakah
Proses Pemutusan Hubungan Kerja yang dilakukan oleh PT PBM Dharma
Lautan Nusantara terhadap pekerja sudah sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku?.Penelitian ini menggunakan jenis
penelitian normatif yaitu Penelitian hukum yang bertujuan untuk
menggambarkan tentang penemuan-penemuan, norma-norma, asas-asas
hukum positif, sistematika hukum, norma-norma, asas-asas hukum positif,
sistematika hukum yang telah tersedia dan terkandung di dalam data
sekunder. Kesimpulan Perbuatan yang dilakukan oleh tergugat/PT PBM
Dharma Lautan Nusantara termasuk kategori tindakan pemutusan hubungan
kerja secara sepihak karena tanpa adanya kesepakatan dan tanpa melalui
proses yang diatur di dalam peraturan  perundang-undangan
ketenagakerjaan.



