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ABSTRAK
JUDUL SKRIPSI	 : Tinjauan Terhadap Putusan Pengadilan Hubungan 
   Industrial Nomor 192/PDT.SUS-PHI/2014/PN.BDG 
   Mengenai Status Pekerja Harian Lepas
NAMA			 : Mohammad Isro
NPM	          		 : 1107350046		
KATA KUNCI	 : Pekerja harian lepas, Pengusaha, Pemutusan 
			   hubungan kerja

Perjanjian kerja yang disepakati oleh pekerja dan pemberi kerja menimbulkan hubungan kerja antara pekerja dan pemberi kerja dan hal itu diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Hubungan perburuhan dibuat lebih fleksibel lewat dua cara. Pertama, diberlakukannya sistem Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Dan Kedua, hubungan kerja yang bersifat konvensional yaitu Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT). Dengan PKWT, perusahaan dapat mempekerjakan buruh kontrak untuk pekerjaan-pekerjaan jenis tertentu dalam waktu tertentu.   Penelitian ini membahas perlindungan hukum   pekerja harian lepas yang diputus hubungan kerjanya secara sepihak oleh perusahaan namun secara hukum para pekerja tersebut sudah menjadi pekerja tetap.  Bahwa sifat pekerjaan berlangsung secara terus menerus namun para pekerja tersebut oleh perusahaan tetap dianggap sebagai pekerja harian lepas semata-mata karena berpegang pada surat perjanjian. Permasalahan ini mengemuka dalam putusan Nomor 192/PDT.SUS-PHI/2014/PN.BDG, sehingga rumusan masalah dalam penelitian ini adalah perlindungan hukum para Pekerja Harian Lepas dalam hukum ketenagakerjaan dan Hak tenaga kerja yang telah di PHK (studi kasus Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Bandung Nomor  192/PDT.SUS-PHI/2014/PN.BDG.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah    yuridis normatif yaitu metode penelitian yang berdasarkan pada bahan kepustakaan, studi dokumen melalui buku  atau literatur. Bentuk perlindungan hukum yang dibutuhkan oleh pekerja harian lepas adalah kepastian hukum tentang adanya perlindungan  hukum bagi pekerja yang di putus hubungan kerjanya ketika ststusnya demi hukum sudah berubah menjadi pekerja tetap, pekerja harian lepas yang diputus hubungan kerjanya mendapatkan hak-haknya sesuai dengan pertauran perundang-undangan ketenagakerjaan yaitu Upah, Tunjangan Hari Raya, Jaminan Sosial, hak mogok kerja, dan berserikat.
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