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ABSTRAK

JUDUL SKRIPSI : FUNGSI DAN PERANAN PENGAWAS TENAGA
KERJA TERHADAP PEKERJA HARIAN DI DINAS
TENAGA KERJA KOTA BEKASI (Studi Kasus
Perkara No0.192/Pdt.sus-PHI/2014/PN.BdQ).

NAMA : KAMSISWANTO

NPM : 1107350043

KATA KUNCI : FUNGSI DAN PERANAN PENGAWAS TENAGA
KERJA

ABSTRAKSI

Dalam memasuki dunia kerja para pekerja kadang sering mendapatkan
masalah, salah satunya tentang Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) yang
di lakukan secara sewenang — wenang oleh pengusaha, yang kadang kala
para pekerja awam tidak mengerti tentang hal tersebut, sering kali PHK
menjadi suatu permainan para pengusaha, salah satunya adalah mencari-
cari kesalahan pekerja yang ingin di PHK agar mendapatkan alasan
mengapa pekerja tersebut di PHK yang seharusnya masalah tersebut
cenderung mengada ada, sehingga tenaga kerja yang tidak berdaya yang
menjadi korban. Sebagai mana yang terjadi di PT. Global meter Industry
di mana para pekerja harian di putus hubungan kerjanya dengan
sewenang-wenang oleh pengusaha dengan alasan efisiensi, sehingga
para pekerja melalui organisasi serikat pekerja yang ada di perusahaan
tersebut mengajukan gugatan perselisihan Hak dan di ikuti gugatan
perselisihan PHK di Pengadilan Hubunan Industrial Bandung. Perumusan
masalah dalam tulisan ini adalah sebagai berikut : (1) Apakah Pekerja
Harian dapat memperoleh Hak nya jika di PHK ? (2) Apakah Upaya
hukum yang di tempuh jika pekerja harian di PHK ? Metode penelitian
yang digunakan adalah yuridis normatif yaitu Penelitian hukum yang
dilakukan berdasarkan norma dan kaidah dan peraturan perundangan,
khususnya yang berkaitan dengan kewenangan Pengadilan Hubungan
industrial. Sumber data dalam penelitian ini menggunakan data sekunder,
yaitu data dari penelitian kepustakaan. Di dalam undang-undang
ketenagakerjaan, tidak secara spesifik di atur mengenai Hak-hak pekerja
harian lepas apabila di PHK, Namun tetapi hak-hak yang di atur
merupakan secara umum adalah hak pekerja tanpa melihat status
pekerja, di dalam Perkara No0.192/Pdt.sus-PHI/2014/PN.Bdg pekerja
harian lepas mendapatkan hak-haknya. Dari penelitian yang penulis
lakukan terungkap bahwa di PT. Global Meter Industri ketika terjadi
perselisihan Hubungan Industrial, para pekerja harian telah menempuh
upaya hukum sesuai dengan ketentutan yang diatur dalam Undang-
Undang No.2 tahun 2004 tentang penyelesaian hubungan industrial yaitu ;
Bipartit, Mediasi kemudian mengajukan gugatan ke Pengadilan Hubungan
Industrial di daerah setempat, dapat berlanjut kasasi ke Mahkamah
Agung.



