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 ABSTRAK
JUDUL SKRIPSI	 : Problematik Penetapan Upah Minimum Kota Bekasi         
                                 Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
NAMA	 : Aneng Suryana
NPM	 : 1107350041		
KATA KUNCI         :  Upah minimum Kota, Pekerja,Pengusaha,Pemerintah

Upah merupakan komponen penting dalam ketenagakerjaan, yaitu sebagai salah satu unsur dalam pelaksanaan hubungan kerja, yang mempunyai peranan strategis dalam pelaksanaan hubungan industrial. Aspek ekonomis bidang pengupahan lebih melihat pada kondisi ekonomi, baik secara makro maupun secara mikro, yang secara operasional kemudian mempertimbangkan bagaimana kemampuan perusahaan pada saat nilai upah akan ditetapkan, juga bagaimana implementasinya dilapangan. Rumusan masalah dalam penetapan Upah Minimum Kota Bekasi adalah  Bagaimanakah proses penetapan  Kebutuhan Hidup Layak (KHL)  di Kota Bekasi dan Apakah proses penetapan upah minimum di Kota Bekasi sudah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.Perbedaan pandangan mengenai penetapan tingkat upah ini sering memicu perselisihan antara buruh dan pengusaha. Oleh sebab itu perlu peran dan intervensi pemerintah. Pemerintah  menetapkan upah minimum berdasarkan kebutuhan hidup layak dan dengan memperhatikan produktivitas  dan pertumbuhan ekonomi. Dalam menetapkan tahapan pencapaian kebutuhan hidup layak, Gubernur memperhatiakan kondisi pasar kerja, usaha yang paling tidak mampu di provinsi/kabupaten/kota serta saran dan pertimbangan dari dewan pengupahan. 






 KATA  PENGANTAR
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Dalam penulisan Skripsi ini, sudah barang  tentu penulis banyak memperoleh bantuan dan bimbingan serta dorongan dari berbagai pihak, yang sangat bermanfaat bagi penulis. Dengan segala kerendahan hati, penulis juga menyampaikan terimakasih yang mendalam atas bantuan dan bimbingannya kepada :

1. Bapak Dr. H. Edy Susanto.SH.,MH.,MA, selaku ketua yayasan STIH “IBLAM”.
2. Bapak P.L.Tobing.SH.,MH selaku Pembimbing 
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