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motivasi, didikan, dan bimbingan yang diberikan kepada penulis
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3. Selaku pembimbing penulis dalam penyusunan usulan penulis ini
yakni Bapak P. L. Tobing, SH., MH.

4. Bapak dan lbu dosen beserta asisten dosen dan segenap staf
karyawan dan karyawati STIH IBLAM Jakarta.

5. Para aktivis DPP — GSPMII di Jakarta dan para aktivis DPC —
GSPMII di Kota/Kab. Bekasi.

6. Semua pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun
tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Akhir kata, penulis menyampaikan terima kasih kepada semua

pihak yang telah banyak membantu, semoga Allah SWT memberikan

balasan yang berlipat ganda dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat

bagi kita semua.

Amin..

Bekasi, 03 Desember 2015

Agus Erno Susanto
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ABSTRAK

Judul Skripsi : MASALAH PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PT. MAYORA
INDAH, Tbk CIBITUNG BEKASI (STUDY KASUS PUTUSAN
NO. 106/G/2013/PHI/PN.BDG.) PENGADILAN NEGERI KLAS

1A BANDUNG
Nama : AGUS ERNO SUSANTO
Npm : 1107350038

Kata Kunci : Keabsahan PHK harus berdasarkan prosedur
Isi Abstrak

Pemutusan Hubungan Kerja yang lebih dikenal dengan istilah PHK
merupakan awal dari hilangnya mata pencaharian bagi pekerja/buruh karena
kehilangan pekerjaan dan penghasilan, para pekerja/buruh beserta
keluarganya akan merasakan derita akibat PHK tersebut. Surat Pemutusan
Hubungan Kerja No. 237/MYR-CBT/HRD-PHK/VII/2012 tertanggal 26
Desember 2012. Proses Pemutusan Hubungan Kerja terhadap pekerja yang
diduga melanggar Perjanjian Kerja Bersama PT. Mayora Indah, Tbk. sudah
memenuhi aspek pembuktian yakni Pasal 62 huruf K “menerima imbalan
berupa apapun dari pihak lain yang mempunyai hubungan relasi dengan
perusahaan,” yang mana bentuk dari penjabaran pasal 158 UU No. 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan setelah penggugat melakukan upaya gugatan
ke PHI, karena Surat Pemutusan Hubungan Kerja tersebut tidak memenuhi
pasal 151 ayat (3) UU No. 13 Tahun 2003 adalah batal demi hukum karena
bertentangan dengan pasal 155 ayat (1) UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, dengan demikian surat pemutusan hubungan kerja tersebut
adalah batal demi hukum dan menyatakan hubungan kerja antara
pekerja/serikat pekerja (penggugat) dengan pengusaha (tergugat) tidak
terputus. Putusan perkara No. 106/G/2013/PHI/PN.BDG sudah sesuai
dengan aturan hukum menurut majelis hakim yang memeriksa dan mengadili
perkara ini. Untuk metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode yuridis normative yaitu penelitian hukum yang mengkaji
hukum tertulis dari berbagai aspek, seperti aspek teori, sejarah perbandingan
lingkup dan materi, konsistensi, penjelasan umum dari pasal demi pasal,
serta bahasa hukum yang digunakan. Hasil penelitian penulis menunjukkan
bahwa berdasarkan pertimbangan majelis hakim Ad-Hoc Pengadilan
Hubungan Industrial yang memeriksa dan mengadili perkara ini seharusnya
mengkabulkan gugatan penggugat untuk seluruhnya Kkarena proses
persidangan di Pengadilan Hubungan Industrial merupakan proses yang
sedang ditempuh untuk mendapatkan penetapan dari lembaga Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, yaitu dengan menghukum tergugat untuk
membayar upah proses kepada penggugat sejak periode upah bulan Januari
2013, membayar upah Tunjangan Hari Raya Tahun 2013, dan membayar
upah Bonus Tahun 2013 sampai dengan adanya putusan yang telah
mempunyai berkekuatan hukum tetap dan mengikat yakni tanggal 11
Desember 2013 bukan tanggal 1 Januari 2013.
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